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Prot. 0002564 del 25/11/ Al Sito web
(Uscita)

AlFAlbo Pretorio

Agli Atti

Circolare n. 58

Oggetto: Pubblicizzazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti ex art. 1 comma 129
della Legge n. 107/2015; Procedura per la primalit3, a.s. 2020/2021.

Con la presente si rende noto al personale docente in indirizzo, che il Comitato per la
valutazione dei docenti del CPIA di Caserta, nella riunione del 25 di novembre u.s., ha approvato
e deliberato i criteri per |a valorizzazione dei docenti per il corrente anno scolastico 2020/2021, i
suddetti criteri e la relativa procedura per l'attribuzione del bonus premiale, sono pubblicati sul
sito web istituzionale www.cpiacaserta.edu.it nelle seguenti pagine/sezioni: home page, albo
pretorio, Comitato di Valutazione e docenti neo-immessi e nella sezione Amministrazione
Trasparente (Atti Generali). Siraccomanda, pertanto, un’attenta lettura delle delibere contenute
nel verbale n. 1 del Comitato di Valutazione a.s. 2020-2021 e di quanto indicato nella scheda
descrittiva allegata sub n. 1 al predetto verbale.

Si dispone, pertanto, la pubblicazione sul sito web istituzionale dei seguenti documenti:

1. Verbale n. 1 della riunione del Comitato di Valutazione del 25.11.2020;

2. Scheda analitico-descrittiva contenente i criteri per la valorizzazione dei docenti per
I’ a.s. 2020/2021, allegato sub 1 al Verbale n. 1 del Comitato di Valutazione a.s. 2020-2021.

Il Birigente Scolastico
*F.to Dott. Raffaele Cavaliere
{(*Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. n 39/93)
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COMITATO Di VALUTAZIONE
Riunione del 25.11.2020

VERBALE N. 1 A.S. 2020/2021

Il giorno venticinque del mese di novembre delfanno 2020, alle ore 10,30, a seguito di rituale
convocazione recante protocollo n.2462 del 17.11.2020, in modalita telematica tramite piattaforma
CISCO WEBEX MEETING , si riunisce il Comitato di Valutazione deil docenti (in seguito denominato
"Comitato") del CPIA di Caserta, per discutere e deliberare in merito ai seguenti punti all'Ordine del
giorno:

i.Insediamento del Comitato di Valutazione per I’ A.S. 2020/2021;

2. Individuazione ed adozione dei criteri per la valorizzazione dei docenti ex art.1 comma 129

della Legge 107/2015, a.s. 2020/2021;

3. Varie ed eventuali;

4, Lettura ed approvazione del verbale dell'odierna riunione,
Risultano presenti i seguenti componenti:

Nominativo del componente: Qualifica ed Organo che ha proceduto PRESENTE/
alla designazione del componente: ASSENTE
Dott. Raffaele Cavaliere Dirigente Scolastico del CPIA di Caserta, | PRESENTE
componente di diritto e Presidente del
Comitato.
Prof.ssa Maria Pirozzi Pirigente Scolastico dell’l.S “A. Lombardi” | PRESENTE

di Airola (BN}). Componente esterno,
individuato e designato dall’ U.S.R. per la

Campania.

Prof.ssa Paola Martone Docente designata dal  Consiglio di | PRESENTE
tstituto-Amministrazione Stracrdinaria-

Prof. Antonino Ventre Docente designato dal Collegio dei | PRESENTE
docenti

Prof. Vincenzo Piscitelli Docente designato dal Collegio dei | PRESENTE
docenti

Sig. Batista Sousa Uherbenson Studente designato dal  Consiglio di | ASSENTE
[stituto-Amministrazione Straordinaria-

Sig. Mohammad Milon Studente designato dal  Consiglio di | ASSENTE

istituto-Amministrazione Straordinaria-




Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Dott. Raffaesle Cavaliere, mentre svolge la funzione di
segretario verbalizzante dei lavori della riunione la prof.ssa Paocla Marione, su indicazione del
Presidente. I} Presidente, accertato il raggiungimento del numero legale, per 'assenza della sola
componente studentesca e la conseguente validita della riunione, dichiara aperta la seduta e si
passa, pertanto, a discutere del primo punto all'o.d.g..

Primo punto: Insediamento del Comitato di Valutazione per |’ A.S. 2020/2021;

Il Presidente ricorda che il Comitato ha validita triennale e, nel richiamare il decreto di costituzione
del Comitato per la Valutazione dei Docenti del CPIA di Caseria per l'a.s. 2020/2021, giusto
Provvedimento Dirigenziale n.120/2020 recante prot. n.1991 del 02.10.2020, non riscontrando
alcuna osservazione e/o eccezione da parte dei presenti, dichiara regolarmente e pienamente
insediato il Comitato medesimo per 'anno scelastico 2020/2021. (Delibera n. 1).

Si passa, pertanto, a discutere del secondo punto alf'ordine del giorno:

Secondo punte: Individuazione ed adozione dei criteri per la valorizzazione dei docenti ex art.1
comma 129 della Legge 107/2015, a.s. 2020/2021;

Si procede con la trattazione del secondo punto all'ordine del giorno, concernente la definizione,
Vindividuazione, 'adozione e la ratifica dei criteri per la valorizzazione dei docenti ex art. 1 comma
129 della Legge 107/2015, per il corrente anno scolastico 2020/2021. |l Presidente, propone di
integrare la scheda analitico descriftiva contenente i criteri per la valorizzazione dei docenti per f'a s.
2020/2021 con l'esplicito riferimento alle attivita connesse all’attuazione della Didattica Digitale
Integrata previste dalle Linee guida ministeriali e dal Regolamento sulla D.D.l. &lstituto. Tale
implementazione del criteri si rende necessaria a seguito della corrente emergenza epidemioclogica
da virus Covid 19 e, pertanto, I'impegno def singoli docenti nell’espletamento quotidiano della
didattica digitale integrata assumera un peso molto rilevante nelamhbito del pit generale
procedimento di atiribuzione del bonus premiale. I Comitate approva e delibera alfunanimita i
criteri attributivi del bonus premiale e delle procedure di osservazione, cosl come dettagliatamente
riportati e descritti nella scheda analitica, allegata sub 1 al presente verbale, che ne costituisce parte
integrante. In conformita a quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa d’istituto con le
Parti Sindacali e la R.5.U. d'Istituto, si concorda e si stabilisce, inoltre, che la distribuzione del
compense non potrd interessare meno del 15% della totalita dei docenti in servizio presso il CPIA e
non pill del 50% dello stesso contingente; sempre in base a quanto definito in sede di contrattazione
integrativa d’istituto, 'importo pro-capite massimo erogabile sara pari ad € 500,00, mentre quello
minimo pro-capite non potra essere inferiore alla somma di £ 100.00 in misura lorda. Tutti i docenti
in servizio presso il CPIA nel corrente anno scolastico, indipendentemente dalla tipologia di contratto
di lavoro sottoscritto, possono accedere al procedimento di valutazione ed all’eventuale successiva
attribuzione del bonus premiale, senza obbligo di presentazione e/o di trasmissione di alcuna istanza
e/o documentazione a corredo della stessa. 1l Presidente, inoltre, illustra che ai sensi dell’art.41 del
Contratto Integrativo d’Istituto, vigente per il corrente anno scolastico, sottoscritto con le parti
sindacali, sono mutate le linee generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1 comma 127 della Legge 107/2015. Pertanto, la
valorizzazione della professionalita del personale docente avverra in base ai criteri individuati del
Comitato di valutazione, mentre i criteri di valorizzazione del Personale ATA saranno oggetto di un
separato accordo con le parti sindacali, ma in ogni caso si & convenuto che Fimporto
complessivamenie da assegnare per [a valorizzazione di tale categoria di personale non potra
eccedere la misura percentuale del 30% dell'importo complessivamente assegnato, confluito com’é
noto nel F.1.S..; I'assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art.1 comma 127 della Legge
107/2015, risulta, pertanto, conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa. Le
risorse riguardanti tale valorizzazione del personale docente ed ATA sono pari complessivamente ad
€ 10.000,26 cosi come gia comunicato e contrattato con la RSU d’Istituto. Per la sola componente del
personale docente il procedimento di osservazione e di valutazione, sara, pertanto, condotto e
svolto d’ufficio dal Comitato e dal Dirigente Scolastico secondo [a tempistica prevista dalla normatlva
v&gente in matena e dovra comunque conciuders: entro e non oltre Ia data del 31 d[ agosto 20
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possono concorrere afl'attribuzione del Bonus premiale in misura proporzionale al proprio arario di
servizio ridotto. L'assegnazione del Bonus sara sempre mativata dal Dirigente Scolastico, mediante i
singoli decreti individuali di attribuzione del bonus, mentre la mancata assegnhazionge non verra
comunicata, né maotivata. Gli importi individuali dei singoli bonus erogati, saranno eventualmente
proporzionali al numero complessivo dei descrittori e degli indicatori effettivamente conseguiti e
raggiunti da parte di ciascun docente. Gli indicatori ed i descritiori delle attivita propedeutiche
ail'assegnazione del bonus premiale sono suddivisi in tre macroaree, cost come previsto dalla Legge
n. 107/2015, come di seguito denominate e riportate nell’allegato sub n. 1 al presente verbale:
MACROAREA 1 ex Art.1 comma 125 lettera a) dello Legge 107/2015: "Qualita dell'insegnamento e
del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti"; MACROAREA 2 ex Art.1 comma 129 lettera b} della Legge n. 107/2015:"Risultati
ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione af potenziamento delle competenze degli
alunni, defl’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didottiche”; MACROAREA 3 ex Art. 1 comma
129 lettera c} della Legge n. 107/2015:“Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico e nello formazione del personale”. |l Comitato di Valutazione determina, inoltre,
all'unanimita, che ai fini del’assegnazione del bonus premiale sard necessario: a) Aver conseguito
almeno la meta dei descrittori per ciascuna delle suddette tre macroaree; per esempio per la
macroarea n. 1), i cui descrittori sono quattordici in totale, sara necessario averne conseguiti e
centrati almeno sette, da parte del singolo docente, sempre nel corso del corrente anno scolastico e
sempre in base alla valutazione operata dal Dirigente Scolastico e dal Comitato. Il Comitato,
pertanto, conferma, approva ed adotta all’'unanimita tali criteri per la valorizzazione dei docenti ex
art.1 comma 129 della Legge 107/2015 per Fa.s. 2020/2021. (Delibera n.2). | criteri per la
valorizzazione del merito (di cui all’ allegato sub 1 al presente verbale ), unitamente al presente
verbale della riunione, saranno pubblicati sul sitc web istituzionale www.cpiacaserta.edu.it, nelle
sezioni denominate “Albo Pretorio, Comitato di Valutazione e docenti neoimmessi ed
Amministrazione Trasparente”, nonché inseriti nell’apposito registro cartaceo.

Terzo punto: Varie ed eventusli;

Per il terza ed ultimo punto all’o.d.g., non vi & nulla di cui discutere.

Esaurita, quindi, la trattazione di tutti i punti all’'o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
13:55. Al termine della discussione, viene effettuata la verbalizzazione dei lavori della riunione e
data lettura del risultante verbale, redatto su numero tre pagine dattiloscritte. Detta verbalizzazione,
del tutto conforme alle deliberazioni adottate ed agli interventi registrati, & approvata all’'unanimita
dei presenti. (Delibera n.3).
Il Segretario Verbalizzante
Prof.ssa Paola Martone

Rkl

Presidente




{Allegato n. 1 del Verbale n. 1 del 25,11.2020 del Comitato di Valutazione, a.s. 2020-2021)

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI (ex Legge n. 107/2015)
(Criteri approvati dal Comitato di Valutazione de! CPIA di Caserta, con la delibera n. 2 del 25.11.2020, Verbale

n.1a.s. 2020/2021)

Precondizioni di accesso al procedimento di valutazione:

1. Le attivita elencate e descritte nel presente allegato, devono essere state realizzate esclusivamente nel
corso del corrente anno scolastice 2020/2021;

2.Assenza di provvedimenti disciplinari a carico del docente.

COGNOIME E NOME DOCENTE:

MACROAREA 1 (Art.1 comma 129 lettera aj"Qualita dell'insegnamento e del contributo al migfioramento deilfstituzione scolastica, nonch;I
del successo formativo e scolastico degli studenti”

INDICATORI:

DESCRITTORE:

VALIDAZIONE
DEL
COMITATO

Qualita dell'insegnamento e
contributo al miglioramento
dell'offerta formativa:

Corretta applicezione del principi e dellz norme regolatrid dellistruzione degli adult, nel
rispetto delle fasi e def tempi previsti e degli standard qualitativi e quantitativi definiti.

Attuazione di azionl, pmcedure e buone pratiche afferent |z realizzazione del piang
dell'offerta formativa e I miglicramento dellimmagine dell'Istituto (sito web deliTstituto
spettacoli teatrali, allestimento di mosbe, corganizzazione di eventi, seminar, corsi d
formazione e convegni, pubblicazione di note stampa ed articolf giomalistici et cetera) in
rapporto anche alla Didattica Digitale Integrata (D.D.I).

Realizzazione di inizistive di ampliamento deli'cfferia formetiva rspondenti ai bisogn
dell'Istituto e coerenti con it POF/PTOF.

Tenuta, compilazione ed aggiomament puntuall e costanti del Registro Elettronico CPIA
SOGI e di tutte la documentazione connessa anche in relazione alla Didattica Digitale
integrata (D.D.1.).

Corretta e compiuta predispesizione delle relazioni coordinate, delle progettazion
didattiche, delle pagelle, dei certificati delle competenze et cetera.

Progettazione, adesicne efo partecipazione per conto del CPIA a progetti recionali
nazicnali, ministeriali ed eurcpei.

Disponibilita al'asmlto in classe o a distanza, alle esigenze individuali dei corsist, alid
creazicne di un dima favorevole in dasse, che consenta di motivare ogni singolo studente &
superare i disagi e if gap culturale.

Capadia di avviare e di far
condividers attivita che
contribuiscano
significativamente al

Inclusicne ed acceglienza di aduld con bassa scolarita, dei drop-out, dei neet, degli
stranier, degll ospiti delle comunita terapeutiche e delle strutture carcerarie, Utilizzo d
strumenti @ metodologie idonee al rento in formazione ed al fine di valorizzare g
competenze pregresse.

rinnovamento della  didattica:

Realizzaziona di uscite sul territorio che relaborine e completino 'esperienza compiuta ne
percorse in aula-classe.

Elaborazione di materiali di
lavoro didattict da condividers
con i colleghi in un'ottica di
*supporm:

Progettazione e ceazione di prodoti efo materiali didattici condivisibii (schemi d
progetiazione, griglie dit valutazione, elaborazione per l'osservazione e la rilevazione d
competenze, prove di verifiche comuni).

Promozione effettiva di iniziative a favore degli alunni per la valorizazione delle iorg

competenze, attitudini e capacita.
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Fniziative ed azioni peril
miglioramento del successo
forrative e scolastico degli
studenti:

Oryanizzazicne di manifestazioni con il coinvolgimento attivo dei corsist,
Organizzazione & condizione di attivita laboratoriali.

Cometia e puntuale rilevazione in itnere ed in uscita degh esiti
studenti.
Redazione dei Monitoraggi inviati dal MIUR, dall'TNDIRE e dall’ U.5.R..

intermedi e finali degl

Attivitd di Motivazione ed Orientamento in favore dei corsist tese a promuovere la lorg
prosecuzicne deglh studi,

Utllizzo frequente ed appropriatc delle  tecnclogie nellzzione di insegnamento

apprendimento/ doecumentazione e valutazione.

MACROAREA 2 { Art.1 comma 128 lettera b)“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo of docenti in relazione al pofenziamento dellel
competenze degli alunni, delfinnovazione didatfica e metodologica, nonché defla collaborazione alla ricerca didatiica, alla documentaziong
e afla diffusione di buone pratiche didattiche”,

INDICATOR!:

DESCRITTOR!:

VALIDAZIONE
DEL
COMITATO

Risultati ottenuti dal docente in
relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e
metodologica:

Costruzione ed aggiomamento di ambient di apprendimento innovativi ed efficad per la
strutturazione di curyicoli personalizzati; utilizzo della didattica [aborstoriale con fimpiego d
strurmenti informatici.

Progettazione e creazione di prodotti @ materiali didattid condivisibili.
Censultazione costante del sito web istituzicnale e conoscenza dei contenuti ivi pubblicsti.

Svolgimento di attivita di
insegnamento con il supporto di
strumenti telematid che
I:unbibuiscano

ignificativameante al
miglioramento e al successo
formativo e scolastico degli
allievi:

Innovazione veicolata dali'integrazicne di strumenti emetodi basati  sulluso  dellg
Tecnologie dellinformazione e della comunicazione (TIC), sull'ubilizzo del Registry
elettronico (RE) e sulla formazione a distanza (FAD).

Realizzazicne di iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze disciplinan efo d
citadinanza.

Guida di gruppi di alunni nella produzione di documenti multimediali su temi inerent le
discpline di studio.

Utilizzo di metodologie di insegnamento voite a migliorare l'efficacia dell'apprendimento.

Capacitd di individualizzare
I'insegnamento:

Documentato impegno nel aeare opperfuni interventi didattici differenziati a seconda de
bisogni formativi (valorizzazione delle competenze linguistiche ed informatiche).

Documentato impegno nel ceare percorsi di recupero e rafforzamento delle conoscenze
disciplinari dei corsisti atraverso un approccio individualizzato e personalizzato dei percorsi
didattici.

Collaborazione alla ricerca, alla
documentazione e alla
diffusione di buone pratiche
didattiche:

Partecipazione a commissioni ed a gruppi di lavoro interni oppure in rete con gli istitut
superiori della Rete temmitoriale di servizio del CPIA.

Ccoilaborazione nella creazione ed elaborazione di UDA e/o test dingresso per la valutaziong
dei credit formativi.

Personale apporto alia ricerca e alla sperimentazione didattica all'interno della scuola

Sperimentazione di dassi aperte (open dass), disponibilith al potenziamento delle
eceellenze ed al recupero delle difficoltz. Disponibilia ad operare su pil sedi efo pil: pund d
erogazione del servizio,

Supperto alle attivita delie varie commissioni tecnico-organizzative.

Partecipazione ad iniziative di
aggiomamento e formazione
anche al di fuori dellistituzione
scolastica di servizio:

a) Partecipazione a corsi di aggicmamento e/o di formazione, ed a seminari formativ
organizzati dal CPIA e/c da altri Istituti Scolastici o enti formativi accredital dal MIUR,
per un minimo di 12 ore di attivits;

b} Conseguimento di nuovi titoli culturali /o0 accademicl: ulterior diplomi di laurea

master, corst di perfezionamento et cetera.
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Partedipazione a corsi di formeazicne ed aggiomamento sulle strategie e tecniche d
Formazione sulla Didatiica insegnamento per ia Didattica Digitale Integrata (D.D.1.) e sulluillizzo della piattaforma
Digitale Integrata (D.D.1.) scelta per erogare i servizio.

!MACROAREA 3 (Art. 1 comma 129 letiera c):“Responsabilita assunte nel coordinamento erganizzativo e didattico e nells formazione del
personale”

INDICATORE DESCRITTORL: VALIDAZIONE
DEL
COMITATO

Disponibilitd nelf'assunzione di compiti e di responsabilitd nel supporto organizzativo al
Dirigente Scolastico ed gsservanza delie diretiive e delle disposizioni da questi impartits.

Assunzione di compiti di respensabilitd nel coordinamento delle sedi assodiate ef/c dei

Responsabilita assunte nel singoli punti di ercgazione del servizio.

icoordinamento organizzativo e

didattico e nella formazione del  \Coordinamento dei gruppi di livelio e/o dei dipartimenti disciplinari.

personate:
mpegno e partecipazione propositiva alle aesdta della dimensione di rete del CPIA.
Verbalizzazione delle riunioni del diversi contesti progettuali, orgenizzativi e  didattici
orevisti dal PTOF e dall'ordinamento scolastico. Verbalizzazione corretta delle sessioni
d'esame.
Pubblicazione relative a temi d'interesse professionale. Funzionalits del materiali pubblicati
N relazione at bisogni formativi diffusi.
Partecipazione attiva e Svolgimento de! ruclo di Formatore in percorsi di aggiomamento riservati ai docenti.
consapevole alla vita della
scuola: Cura costante def rapport con i coileghi per la pronta risoluzione delle eventuali
=mergenze educative, organizzative e tecniche eventualmenie verificatesi. Accertata
capacita di intretienere rapport di siima, di solidarieta e di collaborazione redproca con i
colleghi e con tutti gli altri operatori della scuola.
Presenza costante alle Aunioni degh organi collegiali, dei Consigli di Classe, alle riunioni
degli scrutini quadrimestrali e finall, alle runioni dipartimentali ed alle sessioni d'esame.
IContribuzicne alla diffusione Rispetto ed osservanza allinterno della dasse, delia sede di servizio e della scuola delle
della cultura della sicurezza e del |basilari nonme di sicurezza: uso cometto degli arredi, osservanza dei divieli di fumo e di
rispetto delle norme che usc improprio di dispositivi tecnologid, csservanza delle norme sulla  sicurezza, sulla
regolano le istituzioni: privacy € sulla tutela della salute.
Coordinamento della Didattica Azioni di controlle nell'espletarments della Didattica Digitzle Integrata (D.D.1.)e supparto
Digitale Integrata (D.D.L) nelfutilizzo della piattaforma adibita ad erogare la didattia a distanza da parte dei

docenti del CPIA Casena.

LEGENDA  V: DESCRITTORE ATTRIBUITO
X: DESCRITTORE NON ATTRIBUITO

ESITO FINALE: O Attribuito [ Non attribuito

Il Comitato di Valutazione del CPIA di Caserta
Dirigente Scolastico Dott. Raffaele Cavaliere
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pirozzi
Prof.ssa Paola Martone

Prof. Vincenza Piscitelli

Prof. Antoninoc Ventre



