Centro Provinciale per Plstruzione degli Adulti di Caserta
Vicolo G.F. Ghedini, 2, Via Galatina, 26, 81100, Caserta (CE)
Recapito Telefonico: 0823341601; P.E.O.: cemm18000i@istruziene.it
PEC: cemm18000t@pec.istruzione.it - Sito web: www . cpiacaserta.edu.it

Codice Meccanografico: cemm18000t -Codice Fiscale: 93093640618- Codice Univoco: UFHOS)

All'Albo Pretorio ed ail’Albo Sindacale
VERBALE N. 3 - A.S. 2019/2020-

i giorno 05 di novembre dellanno 2019, alle ore 13,30, nei locali dell’ Ufficio di Presidenza del CPIA di
Caserta a seguito di rituale convocazione inviata alle R.S.U. d’Istituto ed alle G0.55 Provinciali del Comparto
Scuola, si & tenuta la riunione tra la R.5.U. d'istituto {Parte Sindacale) ed il Dirigente Scolastico del CPIA di
Caserta (Parte Pubblica e datoriale), per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Informativa inerente la variata consistenza del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa;

2. Ipotesi di Contrattazione integrativa d’Istituto per I’ a.s. 2019/2020;

3. Varie ed Eventuali.

Per la parte pubblica e datoriale sono presenti il Dirigente scolastico dott. Raffaele Cavaliere, mentre per la
Parte sindacale & presente la R.S.U. d’istituto nelle persone di;
-Prof.ssa Giuseppina Di Caterino, RSU perla UIL SCUQOLA RUA;
-Prof. Gerardo Salzillo, RSU per lo SNALS CONFSAL;
- D.5.G.A. Giovanni Romano, RSU per la FLC CGIL.
Risultano assenti | rappresentanti provinciali delle 00.55. del Comparto Scuola.
Constatata la validita formale della riunione, si passa a discutere il primo punto all’o.d.g.:
l.informativa inerente la variata consistenza del Fondo per il Miglioramento deli’Offerta Formativa;

In merito a tale primo punto all'o.d.g., il D.S. comunica che a seguito della Nota MIUR del 31.10.2019 recante prot.
n. 24717 ed avente come oggetto “E.F. 2019 -~ Modifica dell’assegnazione disposta con il Programma Annuale
2019 —periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 -periodo
gennaio-agosto 2020, il MIUR, facendo seguito alla Circolare del Programma Annuale a.s. 2018-2020,nota
protocollo n. 21795 del 30 settembre 2019, a seguito di una verifica dei parametri di calcolo del FIS, ha
rideterminato d'Ufficio I'importo del Fondo dell’ istituzione scolastica nella somma di euro 47.904,82 lordo
dipendente e, pertanto, la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2019 -agosto 2020,
per la retribuzione accessoria, risuita attualmente pari ad euro 71.406,80 lordo dipendente, anziché euro
73.322,31 lordo dipendente come precedentemente comunicato sempre da! MIUR e conseguentemente reso
noto alia Parte Sindacale in data 08.10.2019 (verbale n. 2).

Di seguita si riporta e si comunica, pertanto il nuovo dettaglio dell'esatta assegnazione e ripartizione delle
risorse:

a) euro 47.904,82 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di

contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 de] CCNL del

19/04/2018;

b) euro 8.933,30 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

c} eurc 3.518,46 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;



d) euro 2.232,93 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti lorario
settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 dei CCNL
29/11/2007;
e) euro 0,00 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica.
f} euro 0,00 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea dei CCNL 7/8/2014;
g) euro 0,00 lorde dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;
h) euro 8.817,29 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art.1, commida 126
a 128, della legge n. 107/2015.
Pertanto, il Fondo per il Miglioramento del{’Offerta Formativa risulta avere una consistenza complessiva pari
ad € 99.667,16, come dettagliatamente riportato nell’atto di costituzione del Fondo M.O.F. del 04.11.2019.
Esaurito il primo punto, si passa a discutere del secondo punto all’ o.d.g. .
2. lpotesi di Contrattazione integrativa d’Istituto per I’ a.s. 2019/2020;
Il dirigente scolastico, facendo seguito alle precedenti informative preventive e successive rese alla R.S.U.
d’Istituto nelle prime due riunioni del corrente anno scolastico, alla sessione di confronto inerente e materie
da contrattare, tenutasi in data 08.10.20192 ed alla recente variazione del F.1.S. comunicata dal MIUR solo in
data 31.10.2019, come meglio esplicitato al precedente punto n. 1 del presente verbale, fornisce a ciascuno
dei presenti una copia dell'ipotesi di contrattazione integrativa d'istituto per | a.s. 2019-2020 e da lettura
integrale dell’ intero documento. Terminata la lettura, viene effettuata dalle parti un‘attenta disamina di ogni
singolo titolo dell’ipotesi contrattuale e, pertanto, si conviene di sottoscrivere congiuntamente e senza alcuna
riserva il predetto documento, che verra prontamente inviato ai Revisori dei Conti, corredato sia dalla
Relazione tecnico-finanziaria che dalla Relazione illustrativa, per ricevere il previsto parere di compatibilitd
finanziaria. Di tale sottoescrizione viene redatto un apposito e separato verbale.
Esaurito il secondo punto, si passa a discutere del terzo ed ultimo punto all'o.d.g.:
3.Varie ed Eventuali; In merito al terzo punto non vi & altro di cui discutere e, pertanto la seduta & tolta alle
ore 14:45, del che & verbale redatto su numero due pagine dattiloscritte.
Lefto, confermato e sottoscritto, addi 05 di novembre 2019.
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