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VERBALE DELLA RIUNIONE D’INFORMAZIONE PREVENTIVA CON LA R.S.U. D’ISTITUTO E LE 00.SS. DEL 14/03/2018

Il giorno 14 di marzo 2019, alle ore 12:30 presso 'ufficio di presidenza del CPIA di Caserta, sito in Caserta (CE) alla Via
Galatina, 26, si svolge, previa rituale convocazione, la riunione d’informazione preventiva ex art. 22 del C.C.N.L. del
Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 e s.m.i., in merito alle proposte di formazione delle classi/gruppi di livello e
del relativo organico di diritto dei docenti per I’ a.s. 2019/2020 ed inoltre per discutere e fornire V'adeguata
informativa circa iseguenti argomenti all’ordine del giorno:

1. Informazione preventiva in merito alle proposte di formazione delle classi/gruppi di livello e del relativo
organico di diritto dei docenti, per I’ a.s. 2019/2020;

2. Criteri di attuazione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa nazionali, europei e territoriali;

3. Criteri d’ individuazione e modalita di utilizzazione del personale in attivita derivanti da specifiche
disposizioni legislative, convenzioni, intese o accordi stipulati con altri enti e/o istituzioni;

4, Varie ed eventuali.

Risultano presenti per la delegazione di parte pubblica il Dirigente Scolastico dott. Raffaele Cavaliere e per le
delegazioni di parte sindacale la R.S.U. d’Istituto nelle persone della Prof.ssa Giuseppina Di Caterino, RSU per la R.S.U.
UIL SCUOLA RUA, del Prof. Gerardo Salzillo, RSU per lo SNALS CONFSAL e del D.S.G.A. sig. Giovanni Romano, RSU per
la FLC CGIL, mentre risultano assenti i rappresentanti provinciali delle 00.5S. del Comparto Scuola.

Constatata la validita formale della riunione, si passa, pertanto a discutere del primo punto all’o.d.g.:

1.Informazione preventiva in merito alle proposte di formazione delle classi/gruppi di livello e del relativo organico
di diritto dei docenti, per I’ a.s. 2019/2020;

Per cid che riguarda il punto n. 1 all'o.d.g., inerente I'informazione preventiva in merito alle proposte di formazione
delle classi/gruppi di livello e del relativo organico di diritto dei docenti, per I’ a.s. 2019/2020, il Dirigente Scolastico, in
qualita di parte pubblica, informa preventivamente le rappresentanze sindacali che nel riformato sistema dell’
Istruzione degli Adulti (IdA) le classi sono sostituite dai gruppi di livello, cio premesso, anche per il prossimo anno
scolastico si cerchera di formare gruppi di livello eterogenei al loro interno ed equilibrati per le situazioni personali dei
singoli iscritti  ( crediti riconosciuti, livelli di conoscenza della lingua italiana, esigenze di tipo lavorativo); si prestera
molta attenzione, come sempre, alle norme sulla sicurezza e, pertanto, in ciascuna aula verranno collocati un numero
di alunni tale da rispettare i parametri massimi di capienza stabiliti dalle vigenti disposizioni in materia; L'organico dei
docenti @ stato richiesto, tenendo conto del dato storico degli iscritti negli ultimi anni, divisi per le quattro scuole
carcerarie e le sette sedi associate (ex CTP) che il CPIA di Caserta attualmente annovera ed inoltre, considerando le
attivita formative programmate in base ai nuovi ordinamenti di studio previsti. Si &, pertanto, richiesta la conferma,
anche per il 2019/2020, di tutto 'organico di diritto assegnato per il corrente anno scolastico, in numero di 59
(cinquantanove) unita complessive. Con decorrenza dal prossimo anno scolastico sono state ritualmente proposte e
richieste al competente Ufficio IX -Ambito Territoriale di Caserta- del’US.R della Campania, per sopraggiunte
esigenze funzionali, numero due modifiche parziali di tipologia di cattedra in organico di Diritto, come di seguito
esplicato: 1. Introduzione di una cattedra di Lingua Straniera Inglese {classe di concorso AB25), sul codlce CECT7000OX






del CENTRO EDA DISTRETTO N. 12 di CASERTA, assolutamente necessaria per coprire il fabbisogno formativo del
crescente numero di studenti della predetta sede, in luogo della Cattedra di Tecnologia (classe di concorso A060),
attualmente presente nell’organico di diritto del CENTRO EDA DISTRETTO N. 15 di AVERSA codice meccanografico
CECT70200G, considerato che il docente attualmente titolare su tale cattedra verra collocato in quiescenza dal
01/09/2019, che tale insegnamento pud essere ugualmente e regolarmente impartito dai docenti di Scienze
Matematiche della classe di concorso A028 e che i docenti della Classe di Concorso A060 (TECNOLOGIA) ai sensi del
D.P.R. n. 263/2012 annoverano un altissimo numero di ore settimanali “a disposizione”, non piu sostenibile dato il
ridotto monte ore di lezione frontale previsto nei corsi d’istruzione per adulti di primo livello, primo periodo didattico,
2. Parimenti, per le stesse motivazioni e per le medesime esigenze funzionali, & stata richiesta I'introduzione di una
cattedra di Lingua Straniera Inglese (classe di concorso AB25), sul codice meccanografico CECT712006 del CENTRO
EDA DISTRETTO N. 20 di TEANO, assolutamente necessaria per coprire il fabbisogno formativo del crescente numero
di studenti della predetta sede, in luogo della Cattedra di Tecnologia (classe di concorso A060), attualmente presente
nell’organico di diritto del CENTRO EDA DISTRETTO N. 22 di CASAL DI PRINCIPE codice meccanografico CECT705003.
Infine, sono state richieste numero tre posti-cattedre di alfabetizzazione (classe di concorso EEEE) da istituire in
Organico di Diritto nelle seguenti due sedi:

1. CENTRO EDA- DISTRETTO n. 13-SEDE ASSOCIATA DI MADDALONI-Codice meccanografico: CECT70300BeCASA
CIRCONDARIALE DI ARIENZOCodice meccanografico: CEEE70301Q: n. 1 (un) posto-cattedra per la classe di
concorso EEEE (“CATTEDRA A ORARIO INTERNO”);

2. Codice meccanografico: CEEE71001V — DISTRETTO n. 16-CASA CIRCONDARIALE DI SANTA MARIAC.V.: n.2
(due) posti-cattedre per la classe di concorso EEEE.

Dal momento che non risulta possibile avere in organico personale docente da associare sul codice meccanografico
unico CEMM18000T del CPIA di Caserta, il medesimo organico permarra ripartito sui rispettivi codici meccanografici
delle singole sedi associate, preesistenti al 01.09.2015, data istitutiva del CPIA di Caserta. Eventuali cambi di sede di
servizio, oppure codocenze su piu sedi, saranno disposte solo previo accertamento della reale necessita didattica e
della presentazione di apposita domanda di disponibilita volontaria sottoscritta dal docente interessato.

Esaurito il primo punto all’o.d.g, si passa a discutere del secondo punto;

2.Criteri di attuazione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa nazionali, europei e territoriali; a tal
proposito il D.S. comunica che tutti i progetti da realizzare, saranno attuati in coerenza con le finalita del P.T.O.F. e del
P.O.F. annuale e saranno legati ai temi dell’ Ida e del consolidamento delle competenze di base degli studenti in eta
adulta, dell’apprendimento e dell’alfabetizzazione per gli studenti stranieri e dell’istruzione carceraria. Attualmente, a
titolo di ampliamento dell’offerta formativa, sono in corso di svolgimento i seguenti progetti: POR-Campania, “Scuola
Viva”, terza annualita, “Imparare Facendo 3”, che prevede I'erogazione di otto moduli formativi presso la sede
dell'Istituto Paritario Social School di Caserta, il Progetto Edufin CPIA inerente | alfabetizzazione finanziaria per gli
studenti del primo livello, secondo periodo didattico, nonché numero otto progetti di ampliamento dell’offerta
formativa relativi ai diversi assi disciplinari ed attivati presso le sedi associate di Casal di Principe, Sessa Aurunca,
Maddaloni e Macerata Campania (presso la sezione carceraria di Santa Maria Capua Vetere). Nei prossimi mesi ed in
concomitanza dell’inizio del prossimo anno scolastico, cosi come deliberato dagli Organi Collegiali saranno realizzati i
seguenti Progetti: 1.il progetto di alfabetizzazione civico-linguistica, patrocinato dal Ministero degli Interni- Fondo
Asilo e Migrazione- e denominato de “Passaparola”; 2. Il Progetto di Educazione Finanziaria e di promozione del c.d.
Mediocredito denominato “Capacity Building” finanziato dal Fondo Asilo e Migrazione del Ministero dell’Interno e di
cui & capofila a livello nazionale I'Ente Italiano per il Microcredito, che si intende realizzare, in qualita di Partner
progettuale, nel prossimo anno scolastico 2019-2020; 3. | Progetti denominati EduFin CPIA e PAIDEIA disciplinati e
finanziati dal D.M. n. 721/2018. Relativamente all’utilizzazione del personale in tali progetti, il personale sara
individuato sulla base dei seguenti criteri: - competenze specifiche documentate; - disponibilita individuale; - titoli
professionali e culturali; - relazione di continuita con un progetto gia avviato nell’anno scolastico precedente. I
personale sara coinvolto sulla base delle competenze professionali individuali e della dichiarata disponibilita, dando
priorita ai referenti di sede associata ed ai docenti coordinatori, alle Funzioni Strumentali delle aree d’interesse ed ai
relativi componenti delle commissioni operative, eventualmente adottando il principio della rotazione. Qualora i bandi
da emanare richiedano una specifica procedura di selezione la stessa sara espletata secondo i requisiti del bando
stesso. Esaurito il secondo punto si passa a trattate del terzo argomento all’o.d.g.:

3.Criteri d’ individuazione e modalita di utilizzazione del personale in attivita derivanti da specifiche disposizioni
legislative, convenzioni, intese o accordi stipulati con altri enti e/o istituzioni;

Per cid che riguarda il terzo punto all'o.d.g.: Criteri d’ individuazione e modalita di utilizzazione del personale in attivita
derivanti da specifiche disposizioni legisiative, convenzioni, intese o accordi stipulati con altri enti e/o istituzioni, si
tratta essenzialmente delle attivita svolte in accordo con il Ministero dell'Interno e la Prefettura di ’Cfasar’t'é"e




riguardanti I'organizzazione dei Test di conoscenza della Lingua italiana ai quali possono accedere, in qualita di
componenti la commissione d’esame, i docenti di lettere, lingue straniere e gli alfabetizzatori della scuola primaria,
che ne faranno specifica richiesta, con prevalenza, da assicurare, in termini di presenza quantitativa complessiva su
base annuale alle sedute dei test, ai docenti appositamente formati mediante la frequenza di specifici corsi di
aggiornamento e di formazione attinenti tali tematiche, organizzati sia dal CPIA che da altri Enti accreditati dal MIUR.
Per cid che riguarda, invece, le sessioni di formazione civica, la partecipazione & consentita a tutti i docenti che ne
facciano richiesta in base ad un’idonea turnazione, senza limitazioni per la classe di concorso di appartenenza, ad
eccezione dei docenti gia impiegati nei Test di conoscenza della Lingua italiana. Relativamente all’utilizzazione del
personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni, il personale sara individuato sulla base dei seguenti criteri: - competenze specifiche documentate; -
disponibilita individuale; - titoli professionali e culturali; - continuita di un progetto gia awviato nell'anno scolastico
precedente.

Esaurito il terzo punto, si passa a discutere del quarto ed ultimo argomento:

4.Varie ed eventuali; In merito a tale ultimo punto, Il D.S. ritiene opportuno informare preventivamente i presenti
circa i nuovi criteri e le modalita di attribuzione del bonus premiale ex c. 126 art. 1 della Legge 13 Luglio 2015 n. 107
per la valorizzazione del merito  del personale docente. Pertanto, il Dirigente Scolastico comunica che il Comitato
di Valutazione, dopo un lungo ed articolato lavoro propedeutico, a breve procedera alla formale modifica dei criteri e
delle modalita di attribuzione, deliberati nel precedente triennio. In conformita a quanto gia stabilito in sede di
contrattazione integrativa d’lIstituto con la medesima R.S.U. d’Istituto, si ribadisce che la distribuzione del compenso
non potra interessare meno del 15% della totalita dei docenti in servizio presso il CPIA e non pit del 50% dello stesso
contingente; sempre in base a quanto definito in sede di contrattazione integrativa d’istituto, I'importo pro-capite
massimo erogabile sara pari ad € 500,00, mentre quello minimo pro-capite non potra essere inferiore alla somma di
€ 100.00 in misura lorda. Tutti i docenti in servizio presso il CPIA nel corrente anno scolastico, indipendentemente
dalla tipologia di contratto di lavoro sottoscritto, possono accedere al procedimento di valutazione ed all’eventuale
successiva attribuzione del bonus premiale, senza obbligo di presentazione e/o di trasmissione di alcuna istanza e/o
documentazione a corredo della stessa. L'intero procedimento di osservazione e di valutazione, sara, pertanto,
condotto e svolto d’ufficio dal Comitato e dal Dirigente Scolastico secondo la tempistica prevista dalla normativa
vigente in materia e dovra comunque concludersi entro e non oltre la data del 31 di agosto 2019. Si conviene e si
stabilisce, inoltre, che i docenti con contratto a tempo parziale (in regime di part-time) possono concorrere
all’attribuzione del Bonus premiale in misura proporzionale al proprio orario di servizio ridotto. L’assegnazione del
Bonus sara sempre motivata dal Dirigente Scolastico, mediante i singoli decreti individuali di attribuzione del bonus,
mentre la mancata assegnazione non verra comunicata, né motivata. Gli importi individuali dei singoli bonus erogati,
saranno eventualmente proporzionali al numero complessivo dei descrittori e degli indicatori effettivamente
conseguiti e raggiunti da parte di ciascun docente Gli indicatori ed i descrittori delle attivita propedeutiche
all’assegnazione del bonus premiale sono suddivisi in tre macroaree, cosi come previsto dalla Legge n. 107/2015,
come di seguito denominate e riportate nell’allegato sub n. 1 al presente verbale: MACROAREA 1 ex Art.1 comma 129
lettera a) della Legge 107/2015: "Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti"; MACROAREA 2 ex Art.1 comma 129 lettera b)
della Legge n. 107/2015:“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”; MACROAREA 3 ex Art. 1 comma 129 lettera c)
della Legge n. 107/2015:“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale”. |l Comitato di Valutazione determina, inoltre, all’unanimita, che ai fini dell’assegnazione del bonus
premiale sard necessario: a) Aver conseguito almeno la meta degli indicatori per ciascuna delle suddette tre
macroaree; per esempio per la macroarea n. 1), i cui indicatori sono quattordici in totale, sara necessario averne
conseguiti e centrati almeno sette, da parte del singolo docente, sempre nel corso del corrente anno scolastico e
sempre in base alla valutazione operata dal Dirigente Scolastico e dal Comitato. Non essendovi altro di cui discutere la
riunione termina alle ore 13.35, del che & verbale, redatto su numero quattro pagine dattiloscritte.




Letto, confermato e sottoscritto addi 14.03.2019.

Dott. Raffaele Cavaliere

Per la Parte Sindacale:

LA RSU D’ISTITUTO:

-Prof.ssa Giuseppina Di Caterino

-~

R.S.U. UIL SCUOLA RUA

-Prof. Gerardo Salzillo /
R.S.U. SNALS CONFSAL 7 /A

-
IL/ [4

-Giovanni Romano

R.S.U. FLC CGIL W& %W\} !




