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DIREZIONE GENERALE
Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative statali del Campania

Ai Dirigenti Scolastici

dei Poli formativi della Campania
Al Dirigenti

degli Uffici Ambito Territoriale

Alle O0.S5. regionali del Comparto Scuola

Oggetto: Anno di formazione e di prova dei docenti neo-assuati a.s. 2016/201 7

Orientamenti preliminari

t M.LULR.. con nota prot. n. 28515/2016, ha fornito gli orientamenti preliminari per la progettazione delle
altivita formative rivolte ai docenii neoassunti nell’a.s. 2016/2017.
La citata nota conferma il percorso formative e il modello organizzativo introdotii con la Legge n. 107/2015
e il DM, n. 830/2015,

Il Piano formativo comprende un monte ore obblizatorio di 36 ore ed & articolato nelle seguenti fasi:
p £
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Risultano, altresi. confermati gli strumenti adottati nel corso defl’anno di formazione e di prova 2015/2016:

Bilancio delle competenze
Portiolio professionale

Patto per lo sviluppo formativo

St evidenzia che il Piano di Formazione dei docenti 2016/2019 ha esteso alcuni di tali elementi innovativi a
tutto il personale docente in servizio, quali stimolo alfa crescita professionale e alla qualificazione

permanente.

Si ricorda che ai sensi deil’art. 2 del D.M. n. 850/2015 sono tenuti ad effettuare il periodo di formazione e di
prova:

a. 1 docemi che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a
qualungue titolo conferiio, e cie aspirino alla conferma nel ruolo;

b. i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo @i formazione e prova o che non
abbiano potuto completarlo negli anni precedenti, In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la
partecipazione alle connesse attivita di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del
servizio in anno di prova;

¢. idocenti periqualisia stato disposto il passaggio di ruolo.

In caso di valutazione megativa del periodo di formazione e dj prova. i personale docente effettua un
secondo periodo di formazione & di prova, non rinnovabile,

I docenti che nel corso della carriera, a seguito di passaggio di ruolo o di aliri procedimenti assunzionali,
ritornino su un precedente ruolo per il quale abbianc giz precedeniemente ottenuto la conferma in ruclo,
non sono tenuti ad effetiuave Panno di formazione in prova (art.440 D.Lgs. n. 297/1994 I provvedimento
di conferma in ruolo & definiiivo).

Per i docenti in assegnazione provvisoria su classi di coneorso e/o tipologia di posii diversi, si forniranno

specifiche indicazioni, sentiti i competenti uffici del MIUR.,

In tale quadro normativo riconfermato, & ulteriormente valorizzata la figura del rutor accogliente che funge
da connettore con il lavoro sul campo e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti neo-assunti, svolgendo

anche azioni di sostegno relazionale e di supporto emotivo.

A ogni docente in formazione e prova dovra essere assegnalo un tutor di riferimento, preferibilmente della

medesima disciplina, area disciplinare o tripologia dj cattedra, in servizio nallo stesso plesso scolastico.
Ulteriormente rafforzata & la funzione culturale e di garanzia giuridica del Dirigente Scolastico

nell’accompagnamento e apprezzamento delle nuove professionalita da confermare in ruolo, da realizzare

anche autraverso I"osservazione e la visita alle classi di servizio dei docenti neo-assunti.

Limitatamente all’a.s. 2016/2017, la quasi totalita delle istituzioni scolastiche {Allegalo 2) gid individuate a
livello regionale, provinciale ¢ sub provinciale con I'avviso pubblico di cui alla nota prot. 2715
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dell’11.03.2015, sona riconfermate quali titalasi della gestione amminisirativo - contabile dei finanziamenti

¢ dell’organizzazione dei laboratori formativi in presenza.

Nel prossimo anno scolastico 2017/2018, Uorganizzazione delle attivita previste per I’anno di formazione e

di prova sara allineata alle atlivita gestite dalle reti d’ambito territoriale.

Per Pavvio della prima fase del Piano di formazione, sara cura di quesio UiTicio Scolastico Regionale
fornire dettagliate indicazioni, concernenti le iscrizioni ai laboratori formativi e il calendario degli incontri

propedeutici (1™ e 2 fase del percorso formativa).

[l percorso formativo sard coordinato. a livello regionale, dalla Dirigente Scolastica Anna Maria Di Nacera,

in servizio presso |"Uffieio I di questo Ufficio Scolastico Regionale {tel. 081/35576423 — 3665743080).

Considerata la rilevanza delle operazioni sopra descritte, si invitano le SS.LL. a garantire la massima

diffusione della presente noia al personale interessato.

il Direttore Generale

Luisa Franzese

Documento firmato digimimente ai sensi del e.d. Codice

defl’ Amministazione digitale 2 normativa connessa

Adtegan:
nota MILIR n 28315/2016
Elenco istituziont scolastiche polo

Firmato digitalmente da FRANZESE LUISA
C=IT

O=MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E
RICERCA/B01852650588

Livfamdn

Anna Maria Di Nocera

Ut 1

e mail. anmamaria.dinocera@istruzione. it

3



(TTAYAD VIZVIDVIIVIA $200 (VS) OROL O NLINATVA'S - #1078 » OMIOL ONILNHTVA NVS » 31 60066801VS
[ ‘UBSONOS BIA

OIDSVD VRIVSOUVIIVIA LC00 (VS) FIANMAL ISYNLNOD - +T0+8 » ONIHIOD d » "STWH J00ZTOSIVS
IN1HEA QI0IBA[ES BIA

VON'TId INNVAOID €200 (vS) INTWALLAA VAVD - €10¥8 » ODIZIVH V5 o1 1A'0ESDS 900S8TNINVS
QT “TUOMBIA] O|BIA

ANOIONIN VNVIRIAY 3000 (10) VEUAAY - 1L10% » (NS T 75T LO00T0SdHD
[LL19,] BIA

VIDNTEd VIIOLLIA LOOD VILU:UASYD - 00118 » LLOWAVNOMY "W 'S A000TIOSIHD
[ O[oBUR[DUIIY OJBIA

ALNVAON VIIVIAVNNY OGO OLRNAAZINGY - 001T8 o FPTHEVIT T T 8000104LNEY
9 "OZUTIOT] UBS D[BIA

OU'IDINVYNDOOS VIZIMLVd £i00 FIOdVYN - L1Pi08 » AAENTHIYUY » 'S'] S009CIBIVN
() 0BO] foonquies BIA

SO OdadA1v £100 MTOJdVNSFI08 » STVEYEH "Dy T4 O000LTALYN
- T 01107 "B[OMET] Bl A — B1dWBIg 2UONY

V50 90 OOSHONVYA 2100 FOdVN - TT108 » ININUHE-ONVOYd » 'ST51 UODLBOSIVN
O BIUIDSE (] vaIPUY BIA

O NIDYUVD OZNITIOLA [200 (VN) EdNOd - S7008 » VISV " 871 "T000TESdVN
Ci LR B 9JBIA

VNIV VRIVD oo (VN) VIRV VT VIIVIN'S - 05008 < TTHRRAOY s "D S0094d30IVN
01 ‘NBJLag TIA

INNED VNNVSOY GEOO (YN} ODUV.0 ONVITIDINOJ -8E£008 » VAT ST c00BLOSEVN
1 mang] eip

TAdINVY VIO 1060 (AV) VHIOT0S 6T0€8 <VIONOY D ST ADOITOSIAY
V/8 OMPIN BIA

VSOY Jd INNVAOID 8100 (VN) VIHOSYD - 97008 o ENTMHOL 'V, ST DO0LOOSTVN
D/E9 MSoY . Bon(] BIA

ANONDVIWNOD VINASSY 6100 (VN} VION - $£008 JDONAAVO "Dy 1071 LO00EEDd VN
68/L8 “OLBUILAG [A(] BIA

Iy
HOLTHAHEL
1008 MId [11dy OZETHIGN] ¥I0NDs ADIAOD

LWTYINT'S'Y LINASSVOGEN LLNAZOU ANOIZYVINEOL — 0T0d AT00538 O3NATH




