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B Prot n. 1454 dell 11/05/2018

All’ Albo Pretorio
All’ Albo Sindacale
Agli Atti
e o : AS, 2017-2018
Rmmone del Dmgente Scolastico con la RSU d’Istituto dell’ll maggio 2018
' Verbalen.2
-[l glorno 11 dl ‘maggio 2018 alle ore 11 30, previa rituale convocazione recante prot. n. 1380 del 03.05. 2018
presso I"Ufficio di Presidenza del CPIA di Caserta sito in Caserta (CE) alla via San Gennaro, 10, si riunisce 4
delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente scolastico p.t. dott. Raffacle Cavaliere ¢ la delegazione di
parte sindacale nelle persone delle R.S,U. d’Istituto neoelette, Prof.ssa Giuseppina Di Caterino RSU per la UIL
SCUOLA RUA, Prof. Gerardo Salzillo RSU per lo SNALS —CONFSAL ed il DSGA sig. Giovanni Romano RSU
- “per la FLC CGIL., per discutere del. -seguente ordine dei giorno:
' 1. Insediamento della R.S.U. d’Istituto;
2. Nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
3, Criteri generah per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legge n. 107/2015
- (e.d. “bonus premiale”);
4 Vame ed eventuali.
Presiede la riunione il Dmgente Scolastico, mentre & des1gnat0 quale segretano verbalizzante il DSGA Giovanni
" Romano; Il Presxdente constatata la validitd della riunione per il numero di presenti reg1strato dichiara aperta la
~ seduta e, pertanto si passa a discutere del primo punto all’o.d.g.:
1 Insedtamento della R.S.U. d’Istituto; In merito al primo punto si procede al formale e pieno insediamento
della nuova RSU per il triennio 2018-2020, cosi come risultante all’esito delle elezioni smdacah del 17,18e19
di aprlle ultimo scorso, formata dai seguenti componenti:

"1.Prof.ssa Gluseppma Di Catermo per I’ Organizzazione Sindacale denominata UIL SCUOLA RUA;
2.Prof. Gerardo Salzillo, per I’ Organizzazione Sindacale denominata SNALS CONFSAL;
3. DSGA Giovanai Romano, perl Organizzazione Sindacale denominata F1.C CGIL.
R | Dlrlgente scolastico : apre la riunione, porgendo il proprio benvenuto ai rappresentantl sindacali appena cletti,
- augura loro un buon lavoro, auspicando una proﬁcua collaborazione tra le pam Esaurito il primo punto all'od.g.
'si passa a discutere det secondo punto: ' :
2. Nomma del Rappresentante dei Lavoratori per Ia Slcurezza {RLS);
In merito al secondo punto,- le RSU ‘elette comunicano al D. S, che al termine di una riunione propedeutwa
-precedentemente tenutasi fra la sola componente RSU, ai sensi dell’ art.73 del CCNL 2006-2009 ed a norma
dell'art. 18 del D. Lgs. n. 81/2008, successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2008, il DSGA sig.
. Glovanm Romano, RSU delia FLC CGIL, & stato designato, all’unanimita, quale Rappresentante dei Lavoratori
perla sicurezza (RLS) del CPIA di Caserta per il triennio 2018-2020, pertanto, tale nomina viene pienamente
o ratificata e la componente RSU autorizza il Dirigente Scolastico ad adottare tutti gli atti consequenmah d1 Sua
escluswa competenza Esaurlto 1] secondo punto, si passa a discutere del terzo punto all’ od.g.. |




© 3.Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente,

. ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (c.d. “bonus premiale”);

- Si procede, __'_pei*_tahfq‘, con la trattazione del terzo punto all’ordine’ del giorno, concernente la

- . definizione'e I'individuazione dei criteri generali per la valorizzazione dei docenti ex art. 1 comma

- 129 della Legge 107/2015, per il corrente anno scolastico 2017/2018. 11 Dirigente Scolastico ricorda ai
- presenti - che i eriteri devono essere ricondotti alle indicazioni della legge 13 luglio 2015, n, 107
‘pertanto, all’unanimita si concorda che, nella prossima riunione del Comitato di Valutazione, ghi ambiti
- valutativi saranno’ individuati nelle seguenti tre aree: 1. Area della qualitd dell'insegnamento e del
; 'contribu_to" al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
- studenti; 2, Area deirisultatj ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento..
delle competenzé degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
- alla ricerca didattica, alla’documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 3. Area delle
‘responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale; e
 precisa che verrd data massima pubblicizzazione e trasparenza ai criteri deliberati dal Comitato .
attraverso affissione all’Albo d’Istituto ed al sito-web della Scuola. Viene anche ribadito che i criteri da
- individuare ai fini_dell'attribuzione del bonus devono essere coerenti con le priorita individuate nel
. PTOF. Dopo attenta ed approfondita’ discussione, viene concordata all’unanimita I’ opportunita di
- ‘confermare i-criteri attributivi del bonus premiale e delle procedure di osservazione, gia adottati nel
~ precedente anno scolastico dal Comitato di Valutazione, con alcuni perfezionamenti, Si stabilisce,
~ inoltre, che la distribuzione del compenso non potra interessare meno del 10% della totalita dei docent
/in servizio, tali criteri generali, cosi delineati al termine della presente riunione, saranno attentamente

. vagliati in sede di Comitato. di Valutazione. Le parti concordano di stabilire e contrattare in una

successiva riunione sia la percentuale massima dei docenti da compensare con il bonus premiale che gli
importi massimi e minimi da attribuire, a seguito della comunicazione ufficiale dell’importo erogato dal
- MIUR.Esaurito il terzo punto si passa a diseutere del quarto ed ultimo punto.

- 4.Varie ed eventuali. In merito al quarto punto all’o.d.g. non essendovi altro di cui discutere la seduta & tolta
alle ore.13:10. Al termine della discussione, viene effettuata la verbalizzazione dei lavori della seduta e
data’ lettura del risultante presente verbale. Detta verbalizzazione, del tutto conforme alle intese
intercorse ed agli interventi registrati durante la riunione, & approvata all’unanimita dei presenti. E

Caéerta,ﬂ 1 1,05.2018, Iettd'; confermato e sottoscritto.
Per la dél_égazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico:

) Do_tt. Raff'e._l_elé_Cavalieré- '

Per -Ié Dc__legéé_io’ﬁé d1 parte si.ndééalé:, le _R.S.U. d’Istitutoi_

‘1. RSU UIL SCUOLA RUA, Prof.ssa Giuseppina Di Caterino /Wm%m % &G%SW

' 2. RSUSNALS CONFSAL, Prof. Gerardo Salzillo. %.% / O

3. RSUFLC CGIL, DSGA Giovanni Romano. KL ',




