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- Al Personale Docente ed ATA

AIP’Albo Pretorio ¢d all’Albo Sindacale

RSU .-RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA D’ISTITUTO
| AS. 201712018
Riunione dell’11.05.2018
Verbalen. 1

1. Insedlamento del]a RSU d’Istituto;

2 Desngnazmne del Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS),

3 Varle ed eventuah _ ' ' ' ‘
In data’ 1 1/05/2018 alle ore 9 00, presso la sede delI’Umta Ammlmstratwa centrale del CPIA di Caserta,

visti i nsultatl elettorali ed in mancanza di ricorsi pervenutl si insedia formalmente ¢ pienamente la

_Rappresentanza Smdacale Unitaria dell’ Istituzione Scolastica denominata CPIA di Caserta, che risulta
compostada a | | |
_ 1 GIOVANNI ROMANO in rappresentanza della FLC-CGIL Personale ATA;
| 2) GIUSEPPINA DI CATERINO in rappresentanza della UILSCUOLA RUA Personale Docente;
. '3) GERARDO SALLILLO in rappresentanza deIlo SNALS- CONFSAL — Personale Docente.
1 componentl della neo-costltulta RSU, concordano su quanto segue:
a La RSU come rappresentanza elettiva dei lavoraton di questa Istituzione Scolast:lca, subentraa
_ - tuttl gh effettl ad ogm al’cra rappresentanza g ' : :
b. _' ILa RSU considera come compito prmmpale il vigilare e l'eésere garante della difesa delle \
o _prerdgaﬁve dei 1avofat0ri della scuola nonché dell ‘applicazione ¢ del rispetto di tutte quelle
" norme céntenute nei con_tratti di tavoro del compatto scuola, che le esprimono;
. _L'a'.' RSU. consideré ; pﬁb_ritario il raccordo ed il confronto con il personale che opera nella
Istituzione Scolastica nella fase che precede I avvio delle trattative con il Dirigente Scolastico ¢
| la:ﬁrrﬁa_degli' eventuali accordi. ) |
1



d La RSU con31dera 1mp0rtante favorire 11 mass1mo dell'mfonnazwne su quanto & inerente o
collegato all'operatmta dell'orgamsmo attraverso assemblee o comumicati scritti nei quali, in
caso d1 mancanza di unammlta, sia garantlto un adeguato tempo/spazw alle tesi di minoranza.

Inoltre 1 componentl della RSU in relazione ai rapportl di collaborazione mnell'ambito
dell'orgamsmo si lmpegnano ' )
-Ad attepersi al massimo di riservatezza in relazione all'espressmne di posizioni ed

' _:arg_omentazmm in fase di. elaborazmne delle decisioni dell'orgamsmo che potranno essere

o difﬁlse uf“ﬁcialmenfe solo ﬁ_ellé‘ forme e nei modi étabiliti .co_nc'ordementé (incontri, assemblee,

o comumcatl scnttl) | | |

' _ -A rendere dlSpOIllbllC ogm mforma.zmne utile allo svolgimenio dei compiti propri
o _dell‘orgamsmo |
- -A ncercare ﬁn dove e p0551bﬂe l'unammrca sulle posmom e sulle proposte dell'orgamsmo
- -Ad ewtare d1 ricercare’ accordi o intavolare trattatlve a titolo individuale sulle materie di
: competenza della RSU al di foori di un mandato esplicito ed unanime dei componenti
,'dell‘orgamsmo | o |
L ;-A fare oggetto dx esame ogm tematlca che 1 s1ngol1 componentl decidano di porre all'attenzione
| dell'orgamsmo _ ' \
1 componentl della RSU in relazione alle modalita operatlve decidono all’unanimita quante segue:
5 -D1 numr31 sempre prima di ogni incontro programmato o tichiesto dal Dirigente Scolastico;
'_ '_—D1 mumr31 ogm qualvolta un componente ne faccia richiesta;
L -Dij 1mpegna1'51 a non ratlﬁcare aleun accordo’ che non trovi il consenso della maggioranza dei
_lavoraton di questa Ist1tuz10ne Scolastica.
Esaurito il prlmo punto all’o.d.g. si passa a discutere del secondo punto:

2. leguaz_z_mne del_Rappres_entante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

In 'ielaéioné al secondo pUhto al’0.4G., inerente la designazione del rappresentante del lavoratori per la

. smurezza, dopo breve dlscussmne ¢ conmderata la dichiarata disponibilita del DSGA sig. Romano Giovanni ad

-assumere 1'1ncarlco d1 RLS la RSU de51gna ai sensi dell'art.73 del CCNL 2006-2009 ed a norma dell'art.

18 del D. Lgs 81/2008 successwamente modificato ed mtegrato dal D.Lgs. 106/2008 il DSGA sig. Romano
: Glovanm quale Rappresentante dex Lavoratorl per la S1curezza (RLS) del CPIA di Caserta, per il triennio -
. 2018-2020. Alla stesso’ pertanto ‘con effetto 1mmed1ato sono conferite tutte le attribuzioni e le
'prerogative prev1ste dalla normativa vigente in materia. Di tale designazione sara data comumcazmne al
Dmgente scolastico per gh adempimenti di competenza ed a tuito il personale Docente ed ATA tramlte
o '_ll'afﬁssmne all'Albo Pretono ed all’Albo S1ndacale del presente verbale.




FEsautita __la.djsélis_s"ibne i_nerehté_; il secondo punto all’o.d.g. si passaa disbutere del terzo ed ultimo punto,
- 3.Varie ed eventuali;

- Non essendovi altro di cui discutere la seduta & tolta alle ore 11:00, del che & verbale, letto, confermato e -

sottoscritto da tutti i presenti. |
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