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Prot n. 1654 de] 26.05 2018 : a :
Agli Atti del Comitato di Valutazione
All’Albo Pretorio ed al Sito web

'CbMITATo DI VALUTAZIONE
.. VERBALEN.1
AS.2017/2018

g% anno duemﬂad]clotto, 11 glorno ventisei del mese di maggio - a. segulto di rituale convocazione recante
- prot. n. 1431 del 08/05/2018, successwamente reiterata e differita con nota prot. n. 1539 del 18.05.2018 alla
“data odierna, alle ore 10: 00, presso I'Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica, sito in Caserta,
* alla'via San Gennaro, 10, 'si riunisce e si insedia per il corrente anno scolastico, il Comitato di Valutazione
' del CPIA di Caserta in composmone plenarla ‘per dlscutere e dehberare in merito ai seguenti punti
all ordine del glomo R ‘ : : |
1. Insedlamento del Comitato di Valutazmne per I’:a.s. 2017—2018
2, Individuazione ed adozmne dei criteri pe.r la valorlzzazlone dei docenti ex art.1, comma n. 129
della Legge n. 107/2015 a.s. 20] 7/2018;
3. Varieed eventuall . C
Rlsultano present1 i seguentl componenn del Comitato di Valutazione:

Qualuf‘ ica / Organo che ha proceduto

Nomé e cOgﬁ.o.h“e‘ _ R alla designazione del componente . PRESENTE/
R £ et N . ASSENTE
- Dott, R_affaelelcava_[_iere o Dirigente Scolastico, Presidente e - PRESENTE
S P S - imembro di diritto. ' - _
_ Prof. Giuseppe Mingione' - Dirigente Scolastico dell’ 5. " " Eugenio PRESENTE

- Pantaleo " di Torre del Greco {NA).
Componente esterno individuato e
_ nominato dall’ U.S.R. della Campania.
' ' o o Docente/Eletto dal Consiglio di Istituto-
" Prof. Salvatore lazzetta - - . . ,/ B - _.g ) .| - PRESENTE
ARt iofvs - -~ 'Amministrazione Straordinaria- -

~ Prof. Ahfohin'o Ventre . Docente/Eletto dal Collegio dei docenti | PRESENTE
T T Docente/Eletto dal Collegio dei docenti - |-
~ Prof. Gerardo Salzillo . - . / S g - PRESENTE
. Sig. Vincenzo Sacco- - ¢ Studente - T ASSENTE
T NS P : x@klﬂ)\-’w"“\
. Sig.ra Claudia Bizzarro - [Studentessa ASSENTE




Pres1ede la” r1u_n1one il Dmgente bcolastico Dott. Raffacle Cavaliere, mentre & designato,
~ all’unanimita dei presenti, quale segretarlo verbalizzante il prof. Antonino Ventre, 11 Presidente,
- accertato il ragglunglmento del numero legale e la conseguente validita e legittimity della riunione,
dlchiara aperta Ia sedutacela discussione ¢ si passa, pertanto, a discutere del primo punto all’o.d.g..

P Primo punto; Insedlamento del Comitato di Valutazione; :
T Presudente procede all’msediamento di tutti i membri del Comitato di Valutazione, che risulta
yahdamente costituito e da lettura dei due decreti di modifica e d’integrazione del comitato,
‘registratesi nel corso del corrente anno scolastico anche a seguito della elezione della componente
%studentesca in seno al medesimo comitato e recantl rispettivamente il prot. n. 2665 dell’11.10.2017
_ jed il prot, n.141 del 17.01.2018. Si ribadisce, in ‘conformita con quanto previsto dalla normativa,
~chele” dehberazmm -S0n0 adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai
o componentl presenti. - Comltato definisce, inolire, la natura del voto validamentc: €SPresso:
g ‘l'astenszone 1nfatt1 non pud essere considerata una manifestazione di "volonta valida". Il Comitato

' 'approva all’ unammita dei presentl tale determinazione. (Dellbera n.1). Si passa pertanto a discutere
-+ del secondo punto all ordme det giorno.

'_ 3§gc0ndg pun to: Indlv1duaz10ne ed adozmne del criteri per la valorlzzazmne dei docenti ex art.1
_fcomma 129 della Legge 107/2013, a.s. 2017/2018;

' 381 procede con la trattazione del secondo punto all’ordine del giorno, concernente la definizione,
o 1nd1v1duaz1one 'adozione ¢ la ratifica dei cnterl per la valorizzazione dei docenti ex art. 1
comma. 129 della Legge 107/2015 per il corrente anno scolastico 2017/2018. Il Presidente.
:rlcorda ai presenti che i criteri devono essere ricondotti alle indicazioni della legge 13 luglio 2015,
n. 107 ¢ che gh stessi sono stati discussi e concordati anche ¢on la RSU d’Istituto nella riunione

tenutasi i in data 11 05 2018, ‘pertanto gli ambiti valutativi sono individuati nelle seguenti tre aree:
A, Area della quahta dell'msegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
-nonché del SuCCesso formatlvo & scolastico degli studenti; '

B. Area dei rlsultatl ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

L competenze degll alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione

E alla ricerca dldattxca alla documentazione e alla.diffusione di buone pratiche didattiche;

C Area delle responsablhta assunte nel coordinamento organlzzatlvo ¢ didattico e nella formazione
-~ del personale e precisa che verra data massima pubblicizzazione e trasparenza ai criteri deliberati
' dal ‘Comitato attraverso “affissione all’Albo d’Istituto ed al sito web della Scuola.  Viene anche
rlbadlto che i crlterl da 1nd1v1dua:re al fini dell'attnbuzmne del bonus devono essere coerenti con Je
priorita 1nd1v1duate nel PTOF. . '

Si conv1ene esi stablhsce altresi, conformemente a quanto contrattato nella riunione con le RSU
& Istituto dell 11.05.2018, che la distribuzione del compenso non potra interessare meno del 10%

R _della totahta del docentl in servizio presso la Scuola. Quali precondizioni per laccesso alla

valutazmne finahzzata all’attribuzione del Bonus ‘premiale pér il corrente ‘anno scolastico si
o convengono all’unanimita dei presenti, le seguenti: 1.Le attivitd giustificative dell’attribuzione del
bonus prernlale devono essere ‘state tealizzate dai singoli docenti richiedenti nel corrente anno
scolastico 2017/2018 2. Assenza di provved1ment1 d1sc1plmar1 a carico del docente richiedente,
B compreso I’avvertlmento SCl‘lﬁO




"Dopo attenta ed approfondita discussione, infine, viene deliberata all’unanimita la conferma
- dei criteri: attributivi del bonus premiale e delle procedure di osservazione, gia adottati nel
precedente anno_scolastico, ribadendo. I'importanza di un’adeguata documentabilita delle
singole ‘evidenze che i docenti richiedenti il bonus premiale ‘dichiareranno di possedere. 11
-Comitato di Valutazione, infatti, ribadisce la circostanza che non & assolutamente sufficiente .
per Peffettiva - attribuzione, limitarsi a barrare unicamente con una X I"evidenza che si ritiene
*-di-possedere, ma, bensi & assolutamente necessario attestare e descrivere in uno o pit fogli

‘aggiuntivi la documentazione probatoria di riferimento e/o allegare in copia i certificati oppure -
* gli attestati di cui si & in possesso (acquisiti nel’ corso del corrente anno scolastico) per
~ dimostrare. la’ veridicitd di quanto dichiarato, II Comitato di Valutazione, pertanto, con la
- medesimadelibera approva all’unanimita e senza riserve, tutto quanto sopra riportato. 1 criteri
'~ per-la valorizzazione - del merito (allegato 1) - saranno sempre consultabili sul sito web
 istituzionale, mentre la “Scheda delle evidenze-Istanza di attribuzione del bonus premiale 2017-
2018 (allegato 2), sara parimenti pubblicata sul sito web istituzionale e resa disponibile per
ogni docente,: che ne abbia interesse, affinché possa essere compilata con I’ indicazione dei
“titoliacquisiti * ‘e delle attivitd svolte’ ed effettivamente. documentabili, tali allegati
~costituiscono  parte integrante del presente verbale. La presentazione  dell’Istanza di
attribuzione del bonus premiale, di cui all’allegato n. 2 del . presente verbale, - costituisce
~condizione - indispensabile per partecipare alla procedura per la premialitd prevista e,
; do'ﬂseguent'emente[in eventuale presenza dei requisiti, per accedere al ‘bonus. Si conviene,
 inoltre, che i docenti di ruolo con contratio a tempo parziale (part-time) possono concorrere
- .all’ assegnazione del bonus in misura proporzionale al proprio orario settimanale di servizio
- ridotto. I docenti interessati a concorrere all’attribuzione del bonus premiale, dovranno produrre
" uha dichiarazione ‘personale con le evidenze oggettive delle attivita meritorie, di cui ai
descrittori della’ Tabella allegata, con produzione di - adeguato corredo documentario, ‘che
comprovi i meriti personali e sostenga il possesso dei requisiti previsti per Paccesso al premio.
In' caso di mancata allegazione di tale corredo documentale /o delle relative dichiarazioni
- sostitutive di certificazione, le istanze pervenute verranno ritenute incomplete e, pertanto, non
potranno dare luogo all’attribuzione del bonus.L’assegnazione del bonus sard sempre motivata
. dal Dirigente Scolastico mediante i singoli decreti di attribuzione del bonus individuali, mentre

-~ la mancata erogazione dello stesso non verra motivata. Viene, di seguito, predisposta ed

‘approvata una scheda contenente i criteri per la valorizzazione dei docenti, coerenti con le
 indicazioni previste dall'art. 1 comma 129 della Legge 107/2015, che dovra essere compilata e
presentata da ciascun docente interessato all’atiribuzione del bonus premiale. | confermati
" criteri pef la valorizzazione dei docenti ex Legge n. 107/2015, i relativi indicatori e descrittori,
' “cosi comele modalitd della loro documentabilita, sono riportati ed esplicati in un’apposita
- tabella, composta-da due pagine dattiloscritte, allegata al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (allegato n. 1). =~ .~ [
. 'La Scheda per Pattribuzione delle evidenze ~per la valorizzazione del merito del personale
~~docente - di cui-alla legge 107/2015 art. 1 comma 129- contenente i prerequisiti di accesso alla
-+ “valutaziong, gli indicatori, i descrittori e le relative modalita di documentabilitd degli- stessi,
viene allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante (allegato n. 2). -
 Lristanza di partecipazione ha valore annuale e dovra essere presentata, da parte del docente,
- entro il termine ‘perentorio ¢ con le modalita che saranno indicati dal Dirigente Scolastico
mediante apposita’ comunicazione circolare al personale’ docente. Il Comitato di Valutazione,
- ~dopo ampia ed articolata discussione, approva all’unanimitd tutti i i criteri, le modalita ed i
. documenti sopra riportati. (Delibera n.2). SR B v




 Terzo punto: Varie ed eventuali. _ |
- Peril terzo punto all’o.d.g., non vi & nulla di cui discutere. . .
- Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11,45.
Al termine della discussione, viene effettuata la verbalizzazione dei lavori della sedutae data lettura
del risultante verbale che consta di quattro pagine dattiloscritte ¢ di due ‘documenti allegati. Detta
‘verbalizzazione, - del tutto conforme alle deliberazioni adottate ed agli interventi registrati, &

approvata all’gnanimita dei presenti. (Deliberan.3)

R _Il'Seg'r__e'tariQ.Vcrbali_ZZa te : : :
. Prof. AdtontpdNentrd L Il Presidente
e A ' - Dirigente Scolastico

- Dotf. Raffaele szali;zéA
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o Flrmedel Coniponenti presenti:

o DS, Dﬁ_)tt.RéffaeIé Cav.a.liere'(Pre.sidente)

B - - Prof. Sai\r_atét_e' Tazzetta (Componente). Mﬁ(
- 5_--Prqf. _Gé__rqrdo Salzillo (Componente) o /L(/’ Z&




